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PIXBO GYMNASTIKFORENING

Arsberittelse Oktober 2024
Pixbo gymnastikforening ar underordnad Svenska gymnastikforbundet och Riksidrottsforbundet.

Styrelsen for Pixbo Gymnastikforening redogor har for verksamheten fran 1/7 2023 - 30/6 2024.

Styrelsen har under perioden varit:

Ordforande: Gunnar Edebrant
Kassor: Jessica Kuhlman
Ledamot; Anna Claudelin

Lisa Holmgren
Asa Christensson
Dennis Heltborg
Ebba Yngve

Suppleant: Peter Ehrle
Emelie Nemlander Falk

Revisor: Justine Ragnarsson
Revisorsuppleant: Per Skogsberg
Valberedning: Anna Skarenhed

Moa Persson

Ombud SDF-moten:

Anstéllda har under perioden varit:

Sportchef 100 % Isabella Josefsson
Verksamhetsutvecklare 60 % Linda Jonsson
Verksamhetsutvecklare 20 % Lena Brive
Huvudtranare 75 % Amanda Agardh
Barn- och ungdomsansvarig 40 % Sandra Elverlind




Verksamhetsberattelse 1/7 2023 - 30/6 2024

Medlemmar och grupper

Foreningen har detta verksamhetsar haft 1720 medlemmar som under aret betalat medlemsavgift och
deltagit pa minst tva traningar. Vara medlemmar ar uppdelade i grupper med barn under 8 ar, grupper
med ungdomar i aldern 9-18 &r och vuxengrupper 6ver 18 ar. Av alla medlemmar har 460 varit Killar
och 1260 tjejer. Under verksamhetsaret har vi haft totalt 75 grupper varav 10 st nystartade och 6 st var
omorganisation av befintliga grupper.

Fordelningen av grupper i de olika verksamheterna:

Foralder/barngymnastik: 8 st

Barngymnastik: 31 st

Truppgymnastik: 34 st

Vuxen:5 st

Parkour:13 st

Ledare

Vi har under verksamhetsaret haft totalt 290 st ledare, assistentledare och hjalpledare. Det &r en
blandning av gamla gymnaster, aktiva gymnaster och foraldrar. Férdelningen har varit 241 kvinnor och
49 man. Vi far in fler och fler killar som ledare, det ar framst unga killar inom parkouren och pappor
som stéller upp som hjélpledare i gymnastiken, men aven en del killar fran truppgymnastiken.

Styrelseméten, ledarméten och évriga aktiviteter

Styrelsen har under perioden haft ett antal ordinarie styrelseméten samt ett avslutande julbord HT23.

| borjan av laséaret holls en uppstartsdag tillsammans med vara ledare i trupphallen. Barnledare fick
inspiration med lekar, ramsor och styrekesagor och Truppledarna fick en genomgang av gymmet och
det nya videosystemet. Ledarna for trupphallen bjods in till en obligatorisk gymintroduktion med Linda
for att ga igenom sakerhet kring redskapen och tips pa 6vningar. Tobbe holl en tejpningskurs for de som
ville lara sig mer om att hantera akuta skador pa framfor allt fotter och knan. Under HT23 var alla
anstallda med pa en natverkstraff som arrangerades av SISU for att traffa andra anstallda i foreningslivet.
Arsmatet agde rum 27 september och i oktober slog vi pa stort och firade att foreningen fyllde 60 &r.
Detta gjordes tillsammans med ca 100 ledare pa Radisson Blue hotel i Goteborg. Vi hade en stor bankett
med konferencierer, musikquiz, olika utmarkelser som delades ut till nagra av ledarna och en god
treratters middag. Inbjudna till detta kalas var aven vara hedersmedlemmar Per-Arne Nilsson, Linda
Johansson och systrarna Eiserman som &ven intog scenen for att berdtta om Pixbo GF:s historia som
startade med mamma Birgit Eiserman.

| januari hade vi ett informationsméte med ledarna via Zoom infér varuppvisningen och i mars akte
nistan hela personalteamet pa gymnastikforbundet vasts konvent ”Réorelse hela livet” i Trollhdttan med
overnattning pa hotell och ett fullspackat program med massa harlig inspiration. Vi avslutade terminen
med ett informationsmote for ledarna gallande de nya arvodes- och ledarrollerna som tagits fram under
varterminen.

Genom ett nytt samarbete med FRS Kungsbacka hélls en inspirationsdag for vara parkourledare vilket
var mycket uppskattat och ledde till fler besok av ledarna darifran och samtraningar. Detta ar otroligt
roligt och kan leda till utveckling av var verksamhet och motivation for ledarna att fortsatta och lara sig
mer.



Anstéllda

Isabella Josefsson har jobbat 100% som sportchef.

Amanda Agardh har fortsatt arbeta 75 % som anstalld tranare i foreningen. Hon stéttar ocksa kansliet
med en del administrativt arbete.

Lena Brive har fortsatt jobba deltid 20 % med sin nya titel verksamhetsutvecklare. Hon har framfér allt
arbetat med féreningsutveckling, som ledarstdd och med att driva arbetet med uthyrning och utrustning
av Trupphallen.

Linda Jonsson har arbetat 60 % som verksamhetsutvecklare och tranare for var véxande
vuxenverksamhet.

Infor hostterminen 2023 anstalldes Sandra Elverlind pa 40 % som Barn—och ungdomsansvarig. Syftet
med hennes anstéllning var att hon skulle jobba med att hélsa pa i grupperna for att stétta, ge tips och
rad samt se hur var verksamhet ser ut ute i hallarna. Hon skulle dven stotta pa kansliet med administrativa
uppgifter och ta fram bra material och stod for vara ledare inom framfor allt barnverksamheten.

Lokaler

Pixbo GF har under verksamhetsaret haft verksamhet i gymnastiksalarna i Furuhallskolan,
Hogadalskolan, Batmansskolan, Landvetterskolan och Onneréds Idrottshall.

Verksamheten for gymnaster fran 9 ar och uppat bedrivs i huvudsak i Trupphallen i Molnlycke fabriker
samt Fabrikshallen/C-hallen dar vi har haft fristaendetraningar med de aldsta trupperna.

I samma byggnad som Trupphallen, pa Bruksgatan 19, har vi vart kansli med kontor, métesrum och
kok. Dar halls alla styrelsemoten samt andra moten som utbildningar, kurser och ledarmoten.

| trupphallen har vi under aret jobbat hart med att utveckla vart egna gym i den gamla forradsdelen. Vi
har kdpt in en mangd nya styrkeredskap for att kunna utveckla vara gymnasters fysik samt valkomna
vara nya vuxengrupper och ge dem ratt redskap och forutsattningar.

Tavlingar

Under hostterminen erbjods alla grupper for gymnaster fodda 2015 och tidigare att delta i
Pixbotriangeln. Flera trupper tavlade under hdsten i regionala tavlingar. Pixbo GF fanns representerat i
Vargbergsklassen, Upphoppet och Vastklassen. Pixbo GF var ocksa representerade pa Rikstvaan 6ppen
klass i Vasteras genom R2.

Infor varterminen var suget pa tavling fortsatt stort och vi hade trupper som stéllde upp i Vasklassen,
Nissan Cup, Gosta Cup, Lemon cup och Gavlecupen. Dessutom akte vart aldsta killag ner till Skane for
att delta pa GF Frams killtavling Bak & Fram och Mixtruppen stallde upp med ett lag pa riksfyran i
Vaxjo. Under varen var det flera tavlingar som blev fulla innan vi hann anméla sa vi tar med oss till
nésta termin att vara snabbare in med anmélningar och ute i god tid med info till grupperna.

Pixbotriangeln 2023 2-3 december

Pixbotriangeln 2023 blev annu ett lyckat arrangemang for gymnaster pa niva 9-. Totalt var det strax 6ver
700 gymnaster anméalda fordelade pa 52 lag varav 11 lag fran Ojersjo och 4 lag fran Hindas. Publiken
uppskattades till drygt 1400 betalande under helgen.

Lager och Extraaktiviteter
Under verksamhetsaret har foreningen erbjudit flera olika lageraktiviteter och extraaktiviteter. Vara
lager riktar sig enbart till vara T- och R-grupper.



e Under host-, jul- och paskloven erbjods olika extratraningar och minilager i Trupphallen.

e Tvaolika prova-pa tillfalle holls under \VT24 for Passalen med 13 deltagare. Passalen ar en
ideell organisation som arbetar med att skapa inkludering for barn och unga med
funktionsvariationer. Det var mycket lyckade besok och barnen var sa glada och nojda.

o Sommarlovet firades med lager i Trupphallen i juni. Under veckorna 24 och 25 holls dagléger
for storre delen av T-trupperna. Lagren blev mycket valbesokta och totalt deltog 200
gymnaster och ett stort gang ledare.

o R-trupperna akte pa lager till Hjordishallen i Lund da var traditionella lagerdestination
Lingvallen var uppbokad var 6nskade vecka. Efter utvardering kommer vi halla oss till
Lingvallen framover, men det var anda ett lyckat lager!

o Flera grupper har haft extratraningar och lagkvallar under terminerna, vilket &r mycket
uppskattat bland gymnaster och ledare

e Varuppvisningshelgen VT24 blev en riktig rekordhelg med otroligt mycket publik och antal
deltagande grupper och gymnaster. Vi har nu vuxit ur Mélnlyckehallen och kommer behéva
titta pa andra lokaler infor nasta ar.

Ansokta och beviljade medel

Foreningen har under aret erhallit de bidrag vi normalt far fran kommun, stat och idrottens bingo. Bidrag
har utbetalats for investeringar, ledarutbildningar samt LOK-stdd (statligt) och APN (kommunalt). Bade
LOK-stod och APN Okar stadigt varje ar i takt med vart vaxande medlemsantal, fler grupper och darmed
storre antal totala aktiviteter.

Foreningen har ocksa genom Gymnastikférbundet beviljats medel for inkop av styrketraningsutrustning
som ar anpassade for framfor allt 65+-verksamheten. Foreningen fick ocksa medel for inkdp av en
trampett anpassad for juniorer.

Inkop

Under verksamhetsaret har flera sma och stora inkop gjorts till vara olika hallar och lokaler.
Ipadhallare till trupphallen har underlattat hanteringen av musiken i Trupphallen och det har dven hyrts
in en varuautomat fran Impact solution for att gymnaster och ledare ska kunna kopa mellanmal eller mat
i samband med sin traning. Det har kopts in mjukkil till Batsman och Landvetterskolan, olika storlekar
pa skumklossar till alla smahallar och en ny juniortrampett dorado 32 fjadrar till trupphallen. Till
trupphallen koptes aven overdrag till flickiskudde, éverdrag till tjockmatta, stor skumkil, toppmatta till
tumbling, kantskydd till airflooret samt flipperdyna till trupphallen och Onnerdd. Flera inkdp har dven
gjorts av mindre redskap och tillbehor.

Sponsorer

Under aret har det inte varit s mycket aktivitet runt arbetet med sponsorer da annat har kommit emellan
for de mest engagerade. Onskemalet &r att kunna jobba mer med att fa till samarbeten fér bade sma och
stora projekt. Wallenstam har fortsatt sponsrat oss med en storre summa arligen och Bengt Dahlgren
sponsrade med 20 000 kr som specifikt gick till att kbpa in redskap till barngymnastiken.

En del spannande samarbeten har ocksa blivit till genom t ex erbjudanden av traningsmajligheter till
rabatterade priser hos Friskis och Svettis.



Utbildning
Vi har under aret fortsatt att satsa pa att utbilda vara ledare i bade egen regi samt pa utbildningar
arrangerade av Svenska Gymnastikforbundet.

Vi har hallit en hog utbildningstakt dd manga ledare vill utbilda sig mycket. I egen regi holl vi under
hostterminen en Hjélpledarkurs med en teoretisk del samt en passningsdel som var mycket uppskattad
och med ménga deltagare samt Barngymnastik — leka och lara. Aven pd varterminen holl vi
hjalpledarkurs for vara nyaste ledare.

Trupphallen

Det tredje lasaret i Trupphallen borjar pa allvar visa hur stort behovet av en Trupphall i MdInlycke har
varit och hur uppskattad hallen & av manga foreningar i Vast. Hallen ar fortsatt fullbokad under
terminerna och pa loven. Intresset fran andra foreningar ar fortsatt stor. Vi kan ocksa se hur tillgangen
till alla specialanpassade redskap hjélper gymnasterna att utvecklas och tréna under sékra former.

Den fortsatta investeringen i redskap och tilligg i utrustning och service i samvaron ar mycket
uppskattade av bade ledare och gymnaster.

Organisationsutveckling/Foreningsutveckling

Att Pixbo GF fortsatter véaxa ar helt klart och ett latt under. En flink personal pa kansliet, manga
engagerade ledare och mojligheten att ha verksamhet i manga hallar i kommunen &r viktiga delar i
detta. Foreningen vaxer inte bara pa barn och Truppgymnastiksidan utan &ven pa de nystartade
vuxen/senior-verksamheterna; 65+, AMT pa fredagar och mamma-bebistraning pa onsdagar. Med
dessa nya grupper kan vi erbjuda fysisk aktivitet och rorelsegladje till fler &n bara barn och ungdomar i
kommunen. Deltagarna i 65+ ar nu kandisar genom sin egen Instagramsida med 6ver 2000 féljare och
inldgg som blir virala. Genom denna kanal och samarbete med kommunens olika seniorverksamheter
sprids rorelsegladje och fysisk utmaning till manga fler an de aldre i Harryda kommun.

Organisationen; styrelsen, anstallda och ledare ar numera valtranade pa arrangemang i form av
Pixbotriangeln och Varuppvisningen. Det ar dags att borja fundera pa mojligheten att sta som arrangor
for ytterligare ett arrangemang.

For flera av trupperna pagar aktivt en hel del samarbeten med andra trupper fran andra foreningar.
Killarna i R5 bl har startat ett samarbete med killarna i motsvarande alder i ABGS som resulterade i
att de tavlade som ett lag i Regionsmasterskapen. R2/Mixtruppen har startat ett samarbete med
Halmstads Frigymnaster och de aldsta killarna har haft regelbundna samtraningar pa fredagskvallar
med andra killar fran olika foreningar i Vast. Tjejerna i R6 har haft samtraning med motsvarande lag i
Madlndals GIF.

Under hosten inleddes en satsning mot JSM-2024 med inbjudna gymnaster fran R5mix, R3 och R2.
Gymnaster och ledare tog sig an utmaningen att samtrana for att fa till fristdendet och slipa pa
svarigheter utdver den vanliga traningen i de olika trupperna. Tavlingen &r i december 2024 och
satsningen ar ett forsta test pA om Pixbo GF kan na sa langt som till ett SM.

Under hosten-23 var det uttagningar for Bruttotruppen till landslaget infor EM-24 i Baku, Azerbajan.
Kasper Skarenhed och Axel Haraldsson fran R2/Mixtruppen blev uttagna forst till Bruttotruppen och
sedan till Juniorherrlandslaget. Vi &r alla mycket stolta 6ver killarnas storartade insatser och foljer dem
nu i férberedelserna for lanslagsinsatsen.



For 2025 &r malen att:

Klubbkansla;

- alla grupper fran 10-12 ars alder skall ha kick-off aktivitet varje termin
- alla grupper fran 10-12 ars alder skall uppmuntras till aktiviteter utanfor den vanliga traningen
minst en gang per termin

Foreningsidentitet:

- viskall ha 10 tjejer 6ver 15 ar i parkour och 10 killar 6ver 15 ar i truppgymnastiken
- vi skall vara 2000 aktiva (framfor allt fokus pa att halla kvar tonaringarna)
- ingen skall behova std i ko mer an 12 man

Samarbete:

- Fran en viss alder/niva tranar tillsammans med en annan forening fran Géteborgsomradet nagon
gang under aret, for miljdombyte och chans att fa nya kamrater
- vi har tva systerforeningar, en i géteborgsomradet, en i nagot grannland och har ett utbyte om aret

Varumarke:

- att ha etablerat ett langsiktigt samarbete med minst tva sponsorer
- att majoriteten av innevanarna i Mélnlycke och Landvetter skall veta vad foreningen kan erbjuda

Bredda verksamheten generellt:

- bredda var verksamhet genom att erbjuda en annan kompletterande traningsform (power tumbling,
dans, grupptraning, hopprep, lekgymnastik)

- utveckla var verksamhet “alla kan gympa” genom att erbjuda minst en grupp i Mélnlycke och en i
Landvetter

Bredda och spetsa verksamheten inom truppgymnastik:

- erbjuda flera olika traningspaket fran 7 ar och uppat (trana for att tavla, trana pa att tavla, trana for
att trana) [R, T och B]

- sdkerstalla att verksamheten jobbar enligt var kunskapsstege (Pixbos forkunskapskrav)

- nafinalplats, bade inom dam och mixed, pa en rikstavling pa niva 2

Vardegrund:

- vi skall behalla var kommunala certifiering (high five)
- jobba aktivt med att sprida vardegrunden i alla grupper

Halsa:

- alla ledare i truppgymnastiken (T och R-grupper) skall ga de kurser som erbjudes genom
gymnastikforbundet om ledarskaps och traningslara dér hélsa och valmaende ingar som ett
moment

- genomfora en lag/gruppaktivitet dar man fokuserar pa kost/halsa (kanske kan man laga mat
tillsammans, tex ett nyttigt mellanmal)

Kompetens/Utbildning:

- haen Trupp D utbildad ledare
- hatre Trupp C utbildade ledare
- haminst en Trupp B uthildad ledare inom redskapssparet respektive fristaendesparet i varje T-

grupp



- haminst en Trupp A utbildad ledare i varje Barn-grupp (7-8 ar)

- hasex utbildade regionsdomare

- erbjuda de aktiva utbildning inom tex mental trdning, kost

- fatillgang till en funktion for att kunna tipsa varandra om “’best practice” mellan grupperna (typ
Facebook men na alla, &ven yngre ledare).

- varje grupp ska fa minst 1 besok per ar av en mer meriterad ledare/anstalld/tranare

Arrangemang:

- vi skall arrangera en regionstavling
- vi kan erbjuda sommarjobb under sommaren for vara ungdomar, tex lager, kiosk (Frokens Udde)

Styrning/Ledning:

- vi skall ha fyra heltidsanstallda, som tacker in hela var verksamhet, bade ur ett administrativt och
idrottsligt perspektiv

- vi skall ha minst tre arbetsgrupper under styrelsen med ledare/foraldrar/ungdomsstyrelsen
representerade

- varje verksamhetsdel skall finnas representerad i styrelsen (barn, trupp, parkour etc)

Avstadmning och uppféljning av mal:

Vi kor pa med full fart for att jobba mot vara mal. Detta har vi borjat jobba med och nagra delar &r

klara eller har borjat byggas pa t ex:

- Tvasteg D-utbildad ledare, och tva Trupp C-utbildade ledare — avklarat.

- For tillfallet 11 st killar 6ver 15 ar i Truppgymnastiken och fler ar pa gang fran vara yngre da vi
har tva stora rena killag i yngre aldrar. Det finns flera aktiva yngre tjejer i Parkouren men inga
aldre an 14 ar i nulaget. En ren tjejgrupp i Parkouren har startats vilket forhoppningsvis kan leda
till fler tjejer inom sporten.

- Under aret har det genomforts ett flertal samarbetsprojekt tillsammans med flera andra foreningar i
Goteborgsomradet i form av samtraningar.

- Verksamheten har breddats och utvecklas med 3 st vuxengrupper som erbjuds tréning i
trupphallen i olika former. 65 +, Mamma Bebis och AMT. Alla tre grupper véaxer hela tiden och &r
otroligt uppskattat av deltagarna.

- R-grupperna bjods in till en kostférelasning med en utbildad dietist, manga gymnaster och
foraldrar deltog pa detta.

- Inledande samtal har hallits mellan idrottspsykolog och ledarteamet for mixtruppen for att paborja
arbete med gymnasterna langre fram.

- Fler steg 2-domare har utbildats sa vi har nu 5 st, pa god vag mot malet!

- Varje verksamhetsdel &r representerad i styrelsen eller genom de anstéllda.

- Fler och fler lag har under aret haft gemensamma aktiviteter utanfor gympahallen, antingen som
kick-off eller avslut.

Vi har mycket kvar att gora for att na vara mal for 2025 men vi ar en bra bit pa véagen!



Revisionsberattelse

Se separat berattelse



PIXBO GYMNASTIKFORENING - VERKSAMHETSPLAN 2023/2024
Verksamhetsidé

o Erbjuda en varierad och anpassad gymnastik
o Fo6r barn, ungdomar och vuxna erbjuda en intressant fritidsverksamhet som &r stimulerande och
utvecklande

Vardegrund
1. Allaska f& vara med, vi ar en breddverksamhet
2. Gemenskap
3. Gladje
4. Respekt
5. Halsa
6. Demokrati
Verksamhetsomraden

e Barn- och ungdomsgymnastik
e  Truppgymnastik

e Parkour

e Motionsgymnastik

e Ledarutveckling

e Foreningsutveckling

Riktlinjer for vara verksamhetsomraden

Barn- och ungdomsgymnastik

Riktlinjer:

1. Barn- och ungdomsgymnastik ska vara en breddverksamhet dar alla ska kunna delta och utvecklas
2. Ovningarna i grupperna ska vara individ- och aldersanpassade

3. Det ska alltid finnas en ledare/assistent med gymnastikbakgrund i varje grupp

4. Vi ska ha minst tva aktiva foraldrar (ledare/assistentforalder) i 4-6 arsgrupperna

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel p& genomférda
atgarder:

1.1 Genom att ha manga grupper i varje aldersklass utspridda pa olika orter och olika tider i veckan
erbjuds manga mojligheter att kunna delta samt ytterligare vaxa

1.2 Genom utbildning av ledare och att Iata verksamheten genomsyras av var policy dar allas lika varde
betonas och att alla &r valkomna arbetar vi aktivt for en breddverksamhet som inkluderar alla — sprida
policyn i alla led

2.1 Fortsatt arbeta med att utrusta hallarna dér vi har aktivitet sa att det finns aldersanpassat material att
tillga.

2.2 Genom dialog med foréldrar, ledare och gymnaster anpassas verksamheten efter deltagande
gymnaster - mdten med grupper och foraldrar med lyhérdhet for behov och 6nskningar.



3.1 Genom att tidigt fanga upp de aktiva gymnaster som ar intresserade av att bli assistentledare och
sprida ut dem i vara yngre grupper ser vi till att alla vara grupper har nagon i ledarteamet med
gymnastikerfarenhet.

4.1 Styrelse och ledare ska kontinuerligt arbeta och uppmuntra for att rekrytera ledare bland féraldrarna
i varje grupp.

4.2 Vid behov av fler foraldraledare i nagon grupp kontaktas gruppen i forsta hand och sedan kon med
info om att fortur erbjuds till de som kan tanka sig att stalla upp som hjalpledare. Pa detta satt rekryteras
manga féréldrar in i ledarteamen.

Truppgymnastik

Riktlinjer:

1. Att behalla de aldre gymnasterna i truppgymnastiken

2. Att erbjuda material/redskap till grupperna for att kunna utvecklas bade pa traning och tavling

3. En ledare i varje trupp ska ha Trupp A-utbildning och féreningen ska i tidigt skede erbjuda Trupp B-
utbildningar

4. Erbjuda samtliga gymnaster mojligheter att medverka pa tavlingar, lager och andra aktiviteter utanfor
ordinarie tréning.

5. Att utveckla fristaendetraningen

6. Utbilda fler domare utdver de tre som nu finns. Att verka for att nagon eller nagra av vara
foreningsdomare tar steget till att bli férbundsdomare.

For att implementera vra riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel p& genomfirda
atgarder:

1.1 Erbjuda ett varierat traningsutbud - extratraning pa loven, sommarlovstraningar

1.2 Genom dialog med gymnaster, ledare och foraldrar anpassas verksamheten efter deltagande
gymnaster - bland de dldre gymnasterna har vi en ambitionsanpassad indelning

1.3 Samverka mellan grupperna — Ungdomsstyrelsens arbete, gemensamma lovtraningar
1.4 Uppmuntra till sociala aktiviteter utanfér gymnastikhallen — i ledarnas regi

1.5 Anpassa grupper efter underlag, exempelvis mixgrupp — mixgrupp testad med lyckat resultat, eller
rena Killgrupper for att behalla dem i gymnastiken fran 7 ars alder

1.6 FoOr att underlatta introduktion av nya gymnaster skapar vi stérre grupper, for att sdkra
ledartillgangen och att maximera utnyttjandet av redskap - kraver mycket av huvudledarna men har visat
sig effektivt vid plétsliga avhopp

2.1 Kontinuerligt se 6ver behovet av material - kontinuerligt med de hallar dar vi har tillgang till férrad
t ex Onnerod och Furuhall

2.3 Vara lyhorda for ledarnas énskemal
2.4 Vara uppdaterad om vad som finns pa marknaden

3.1 Ge ut information kring utbildningstillfallen samt bekosta utbildningarna



4.1 Ta hansyn till tavlingsregler t ex. aldersindelning vid sammanséttning av grupper
4.2 Foreningen bekostar tavlingsavgift samt sponsrar rese- och logikostnader

4.3 Arrangera sommarlager i Trupphallen och pa Lingvallen eller andra alternativ
5.1 Erbjuda fler ledare fristaendeutbildningar

5.2 Arbeta for att ha en fristaendetranare i de aldre grupperna

5.2 Forsoka erbjuda varierad traning i form av gésttranare for vara aldsta trupper som kommer till oss
och haller olika typer av danspass for att utvecklas inom dansen.

6.1 Erbjuda alla ledare dver 16 ar mojligheten att ga domarkurs steg 1 for att vacka intresset for att
doma. Steg 1 utbildningen innebar nu ocksa att man blir behérig att déma niva 6-9.

6.2 Fortsatta med strategin pa var egen tavling Pixbotriangeln dar vi later stegl-utbildade domare vara
med och déma med stod av vara egna mer erfarna domare.

Parkour
Riktlinjer:

1. Under kommande verksamhetsar ta fram langsiktiga mal tillsammans med de ansvariga for
parkourverksamheten

2. Verksamheten skall fortsatta och helst vaxa

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel p& genomférda
atgarder:

1.1 Fortsatt nara kommunikation med ansvariga ledare
2.1 Ledare till de aldsta grupperna skall rekryteras sa att deltagarna kan utmanas pa ratt niva.
2.2 Fler ledare till verksamheten behover rekryteras sa att inte all verksamhet vilar pa nagra fa ledare

2.3 Uppmuntra till fordelning av ansvarsomraden och arbetsuppgifter i ledarteamen, t ex
foraldrarledarna tar mer administrativt ansvar

Motionsgymnastik
Riktlinjer:
1. Att bedriva motionsgymnastiken for olika malgrupper och sprida informationen for att na ut till fler.

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel p& genomfirda
atgarder:

1.1 Rekrytera ledare som dr intresserade av att ha grupptréningsverksamhet.

1.2 Den motionsverksamhet som nu bedrivs i Seniorgruppen och Parkour-Vuxen har samma traningstid
och kan samarbeta vid t ex ledarbrist.

1.3 Om ledarna 6nskar behdvs eventuellt mer ledarstdd i grupperna, speciellt Seniorgruppen.



Ledarutveckling

Riktlinjer:

1. Alla ledare ska vara utbildade och trygga i sin ledarroll och kunna mdta gymnasternas behov
2. Uppskatta och uppmuntra ledarna

3. Att utoka utbytet mellan ledarna

4. Bibehalla ledartraffarna

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel pd genomfiérda
atgarder:

1.1 Alla huvudledare ska ha baskurs eller likvardig utbildning som grund och erbjudas fortbildning

1.2 Sprida ett tydligt ledarmaterial med véardegrund, bemétande och foreningskunskap - ledarsidorna pa
hemsidan uppdateras kontinuerligt med intressant, anvéndbart och aktuellt material

1.3 Forankra ledarmaterialet till alla ledare i foéreningen - genom assistentledarkursen och vid ledarméten

1.4 Tipsa om de planeringsmaterial och detaljerade termins- och lektionsplaneringar for de yngsta
grupperna som finns tillgangliga pa hemsidan

2.1 Avtacka ledarna efter varje ar, med nagon form av aktivitet.

2.2 Alla ledare far en t-shirt

2.3 Erbjuda utvecklande, intressanta och roliga aktiviteter, férelasningar och traffar.

3.1 Uppmuntra att traffas under verksamhetsaret

3.2 Alltid erbjuda en lokal for ledartraff samt utbildningsmaterial

4.1 Fortsatta erbjuda kick-off, kick-out och informationstraffar for ledarna under lasaret.
Foreningsutveckling

Riktlinjer:

1. Arbeta utefter verksamhetsplanen

2. Fortsatt arbete med att férankra foreningspolicyn till ledare, gymnaster och féraldrar.
3. Forbattra kommunikationen och 6ka delaktigheten i foreningen

| arbetet med véra riktlinjer ska vi arbeta med féljande strategier och exempel pd genomforda atgarder:

1.1 Kommunicera ut verksamhetsplanen sa den blir tillganglig for ledare, foraldrar och aktiva
2.1 Fortsétta arbeta tillsammans med vardegrundsgrupper bestaende av foréldrar och ledare.
2.2 Kommunicera ut policyn till medlemmarna via ledartraffar och sociala kanaler.

3.1 Skapa ansvars-/arbetsgrupper for specifika omraden

3.2 Uppmuntra ledarna till att tydligt informera foraldrarna om vad som hénder under terminen, till
exempel genom utskick, fordldraméten och sociala kanaler



Uppfoljning mal utifran vara verksamhetsomraden

Barn- och ungdomsgymnastik

Under verksamhetsaret har vi fortsatt arbetet for att bibehalla foraldraengagemanget i vara grupper i
enhetlighet med ett av vara uppsatta mal. Alla vara barngrupper har ndgon form av foraldrastod pa
traningarna. Detta ar en mycket positiv resurs och var énskan ar att fortsatta engagera foraldrar.

Barn- och ungdomsverksamheten fortsatter véxa och vi har nu 8 st foralder/barn-grupper och 3-7
grupper i varje aldersklass i barngymnastiken.

Truppgymnastik

Var malsattning ar att behalla vara aldre gymnaster. Detta har gjorts genom gemensamma aktiviteter for
att 6ka gruppsammanhallningen sa som akt pa lager, sokt samarbeten med andra foreningar, deltagande
i tdvlingar som  Okar utmaningen och  blir en kalla ~ for inspiration.

En faktor i att behalla dldre gymnaster &r att erbjuda mixade lag. Var aldsta tavlingstrupp har fortsatt
som mixad trupp med tjejer och killar vilket varit ett lyckat koncept och de nagot yngre trupperna bildar
ocksa mixedlag.

Parkour

Parkourverksamheten har varit i full gdng under verksamhetsaret med 13 st aktiva grupper for barn och
ungdomar samt en grupp for vuxna som vill trana parkour. Vi har fatt ett harligt tillskott av nya ledare
som rekryterats fran de egna deltagarna. Under verksamhetsaret har ett samarbete med en
parkourforening i Kungsbacka inletts for att inspirera vara ledare och darmed behalla dem langre och
skapa positiva relationer med andra aktiva inom parkouren. Parkouren tilltalar framfor allt killar men
tjejer ar lika valkomna och har dven okat i antal under det gangna aret.

Motionsgymnastik/Seniorverksamhet

Vuxna har ocksa beretts tilltrade till Trupphallen genom deltagande i Seniorgruppen och Parkour Vuxen.
Linda har fortsatt med traningsgruppen for nyblivna mammor + bebis pa dagtid for att erbjuda rorelse
for fler och utnyttja hallen pa dagtid nar den annars star tom. Gruppen for 65+ har exploderat och
anmélningarna rasar in. Gruppen har 50 deltagare och visar intresse for mer traning/vecka. Sandra och
Linda har tillsammans startat upp den nya traningsgruppen AMT som ar ett koncept fran forbundet med
fokus pa Avancerad motorisk traning, en perfekt blandning mellan gymnastikens grunder och tuff
cirkelfys. AMT:n ligger pa lunchen och har varit lite segstartad, ordet behover spridas mer for att locka
fler deltagare.

Ledarutveckling

Alla ledare har erbjudits uthildning och féreningen har en hog utbildningsniva och manga utbildade
ledare. Utbildning ses som en grund for att ledarna ska kanna sig trygga i sin ledarroll och kunna méta
gymnasternas olika behov. Vi har under verksamhetsaret anordnat tva egna hjalpledarkurser internt i
foreningen for att utveckla vara ledare, vilket visat sig vara mycket béattre &n att anvanda forbundets
hjalpledarkurs.

En del i det nya utbildningssystemet ledde till att fler utbildningar erbjods pa distans eller i ett webbaserat
format. Det oppnar for mgjligheten att fa fler ledare att delta i utbildningar och vi ser att intresset har
varit stort.



Foreningsutveckling

HOg och strategiskt planerad aktivitet pa sociala medier (framfor allt Instagram och Facebook) héller
Pixbo GF i framkant och mycket synliga utdt. Fér gymnaster och ledare betyder det tillgang till
inspiration och engagemang.

De nystartade vuxen- och seniorverksamheterna skall fortsétta att véxa och utnyttjar Trupphallen under
dagtid nar den annars skulle statt oanvand. Effektivt utnyttjande av olika resurser, tex halltider &r en
forutsattning for verksamhetens hallbarhet.

Foreningen skall sikta vidare mot malen satta fér 2025 och ta ett nytag om malen infor nasta 5-ars period.

Gymnaster och ledare utvecklas, foreningen tacker snart upp hela tavlingsstegen och
breddverksamheten utdkas med elitverksamhet.

Nulage och verksamhetsbeskrivning

Styrelsen

Styrelsens uppgifter ar att utreda och lagga fram forslag for arsmotet. Styrelsen ska under perioderna
mellan arsmaétena svara for det I6pande arbetet och delegera arbetsuppgifter till de anstallda. Styrelsen
kan utse arbetsgrupper for att underlatta det lopande arbetet, dessa kan besta av styrelsemedlemmar
och/eller andra medlemmar i foreningen. Fokus i arbetsgrupperna ska ligga pa malen som stélls upp i
verksamhetsplanen. Styrelsen ska leda foreningsverksamhet i enlighet med stadgarnas bestammelser
och uppdragna riktlinjer.

Revisor

Revisorn ska arligen granska styrelsens forvaltning av foreningens verksamhet och ekonomi. Sarskilt
ska kontrolleras att inga oegentligheter férekommer eller att pengar anvands till verksamhet som inte
har stod i stadgar och verksamhetsplan.

Valberedning

Valberedningen har som uppgift att infor arsmatet foresla personer till styrelsen. Detta arbete fortgar
under hela aret och det ingar i valberedningens arbetsuppgifter att informera sig om situationen i
styrelsen samt att personligen tillfraga samtliga tilltankta personer till aktuella poster.

Ledare

Ledarna ska kanna sig trygga i sin ledarroll och kunna moéta gymnasternas behov. De ska pa ett
positivt satt formedla gymnastik som en inspirerande och utvecklande fritidssysselsattning. Pixbo
Gymnastikforening har engagerade och utbildade ledare och féreningen satsar i hog grad pa
utbildning. Det &r viktigt att ta vara pa de resurser som finns inom foreningen och darmed satsa pa
internutbildning.

Foralder/barn-gymnastik

Var foralder/barn-gymnastik ar en populér verksamhet som vander sig till barn fran tva till fyra ar och
deras foréldrar. Har deltar ett barn tillsammans med en forélder och hér Iar vi barnen gymnastikens
grunder genom roliga lekar och spannande redskapsbanor. Vi vill uppmuntra barnen till rérelse och gor
detta pa ett lekfullt satt med roliga lekar och teman. Traningarna bygger pa gymnastikens tolv
grundformer.



Barn/ungdomsgymnastik

Alla ska ha majlighet att delta. Vi fortsatter att arbeta pa en bred profil dar vi anvander oss av flera olika
traningslokaler runt om i Harryda kommun for att vara lattillgangliga for vara medlemmar.

Truppgymnastik

Var truppgymnastik bedrivs framforallt i Trupphallen, Mélnlycke. Vi har fatt fler aldre grupper i
foreningen och fler grupper som dnskar tavla i truppgymnastik. Truppgymnastiken ska fortsatta vara
baserad pa intresse, fardighet och kamratskap. Aven fortsattningsvis ska alla ges majlighet att delta och
fokus ska ligga pa omhéndertagande av nya gymnaster. Samtliga grupper ges mojlighet och uppmuntras
att delta i tavlingar och uppvisningar.

Parkour

Parkouren har utvecklats till en egen stark gren inom foreningen. Verksamheten lockar framfor allt killar
men tjejer ar ocksa valkomna. Parkouren skall erbjudas inom olika kunskaps- och utvecklingsnivaer.
Nu erbjuds traning i Batsmansskolan och Trupphallen.

Motionsgymnastik

Pixbo gymnastikférening fortsatter att bedriva motionsgymnastik i liten omfattning. Den befintliga
verksamheten vander sig till vuxna fran 18 ar och uppat med eller utan tidigare erfarenhet av gymnastisk.

Foraldrar

Gymnasternas foraldrar ar en viktig grupp for foreningen och det &r viktigt att pa olika sétt engagera
dessa. Foreningen Onskar ta vara pa engagemanget fran de foraldrar som vill bli delaktiga i féreningens
verksamhet. Detta omrade kan utvecklas, hur tar vi vara pa foraldrarnas engagemang pa basta sétt? Vi
kommer fortsatta forsoka engagera de foraldrar som har barn i vara barngrupper eller som star i ko, och
onskar delta som ledare/assistentledare. Vi fangar aven upp foraldrars engagemang genom rekrytering
till var styrelse, vardegrundsgrupp och andra arbetsgrupper.

Lokaler

Foreningens verksamhet ar spridd éver Molnlycke och Landvetter men fortsatt ar lokaltillgang ett
problem. For barngymnastiken fungerar utrustningen som finns tillgénglig i skolornas gymnastiksalar
men sd snart gymnasterna blir lite aldre sd behovs tillgang till mer anpassad utrustning.
Truppgymnastiken och Parkouren utvecklas och bada grenarna far nu maéjlighet att trana i Trupphallen.
Furuhall ar i stort sett helt uppbokad av Pixbo GF och med full belaggning, liksom Batsmansskolan och
Hdgadalsskolan.

Tavlingar/Uppvisningar

Foreningen anordnar varje ar en varuppvisning for alla medlemmar dar alla grupper forvantas delta for
att visa upp vad de lart sig under aret. Detta ar ett populart evenemang som véxer for varje ar dar
gymnaster, ledare och funktionarer brukar bjuda pa en riktigt héarlig dag med massor av gympa.

Samtliga lag/grupper over 8 ar erbjuds mojligheten att delta i tavlingar. Ambitionen &r att Pixbo GF har
lag representerade i flera av de regionala tavlingarna. Vi ser ocksa positivt pa att de aldre grupperna
deltar i tavlingar pa riksniva.



For att underlatta tavlingsdeltagandet och guida gymnaster och ledare in i tdvlingsvérlden arrangerar
Pixbo GF arligen Pixbotriangeln. Alla gymnaster fran 8 ars alder bjuds in och dessutom Hindas GF och
Ojersjo GF.

Lager

Lager ar positivt for sammanhallningen i féreningen och for gymnasternas engagemang och utveckling.
Vi arbetar kontinuerligt med att erbjuda vara gymnaster olika former av lager pa de olika loven.
Forsakring/Licenser

Pixbo gymnastikforenings gymnaster ar forsakrade genom Pensum. En arlig éversyn gors dver behovet
av forsékringar inom foreningen, detta i samband med ny forsékringsperiod sa att fullgott
forsékringsskydd finns. Ledarna ar forsakrade genom Folksams foreningsforsékring Bas. Ledarna ar
licensierade for de redskap som anvands och 6vningarna som gors pa traning.

Utbildning

Vi arbetar aktivt med att ligga steget fére och erbjuda utbildningar till ledare som vi ser snart kommer
att behdva en ny kunskapsniva i sitt ledarskap. Vi arbetar ocksa for att arrangera fler utbildningar i
foreningsregi. Vi kommer att fortsatta att arbeta aktivt for att rekrytera fler domare till féreningen och
erbjuda dem adekvat utbildning genom gymnastikfoérbundet.

Samarbete/utveckling

Styrelsen har uttkat samarbetet med SISU idrottsutbildarna, Vastsvenska idrottsférbundet. Pixbo GF
arbetar med largrupper men kan bli battre pa att sprida informationen om largrupper till ledarna och bli
battre pa att rapportera for att fa poang.

Marknadsféring/sponsring

Annonsering av foreningens verksamhet utvecklas vidare. Arbetet mot mer aktiv sponsring har pabérjats
och behdver fortsétta att jobbas med framéver.

Foreningen har ocksa blivit mer synlig pa sociala medier genom strategiska satsningar pa Instagram och
Facebook.



